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Principais alteracoes para apuracao da
Participacao nos Resultados de 2012:

Criacao de 2 (dois) modelos especificos, sendo:
a) Cooperativas Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude
b) Cooperativas Nao Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

Utilizacao da diferenca positiva resultante do desconto do
percentual de reajuste salarial previsto na convencao coletiva sobre
0 percentual de reajuste ocorrido sobre o valor médio da consulta
medica, como gatilho” para pagamento da participacao nos
resultados na hipotese de apuracao de resultado de perdas na
Cooperativa,



AZa SINCOOMED

Principais alteracoes para apuracao da
Participacao nos Resultados de 2012:

Utilizacdo de indexador para melhor atribuir os efeitos inflacionarios
sobre os ingressos de planos de saude na relacao com usuarios e
empregados ( Indice escolhido: % de Reajuste de Planos
estabelecido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar-ANS)

Utilizacdo do comportamento da Sinistralidade (excluida a parcela
do Cooperado) na composicao dos indicadores para efeito de
pagamento da participacao nos resultados.
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Condicoes para Pagamento da
Participacao nos Resultados:

A participacdo nos resultados sera paga se ocorrer uma das
seguintes condicoes:

A cooperativa apresentar sobra em seu balanco patrimonial
levantado em 31/12/2012, ou,

A cooperativa que apresentar perda ou resultado negativo,
porém, se houver variacao positiva no valor medio da consulta
medica em percentual maior que o percentual fixado para
reajustamento salarial consignado na convencao coletiva.
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

a) Variacao Positiva dos Ingressos de Planos de Assisténcia a Saude
Contratos PF e PJ na modalidade de Preco Pre-Estabelecido

Ingressos PP / N° de usuarios 2012
Formula: (-) 1 x 100 (-) % Reaj. ANS
Ingressos PP / N° de usuéarios 2011

0,1% | a 2% — 2%
+ 2% | a 5 % — 4%
+ 5% | a 10 % > 8%
+10% | a — 12%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

a) Variacao Positiva dos Ingressos de Planos de Assisténcia a Saude
Contratos PF e PJ na modalidade de Preco Prée-Estabelecido

Exemplo: Ingressos PP (2012 = R$ 25.424.580) - (2011 = R$ 18.566.020)
N° Usuarios (2012 = 211.860) - (2011 = 174.820)
Percentual de Reajuste dos Planos de Saude (ANS) = 7,93%

R$ 25.424.580 / 211.860 120,01

= 1,13
R$ 18.566.020 / 174.820 106,20

= 1,13(-) 1 x 100 (-) 7,93 = [ 5,07 %

Aplicando a tabela = 8%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

b) Variacdo Negativa da Sinistralidade dos Planos de Assisténcia a
Saude Contratos PF e PJ na modalidade de Preco Pre-Estabelecido

Formula:
1° passo = % de Sinistralidade de 2012 (-) % de Sinistralidade de 2011 = Variacao

2° passo = Variacdo apurada no item anterior (-) % de reajuste dos Honorarios Médicos =
indice apurado para aplicacdo dos parametros da tabela abaixo:

-01% | a | -1,0% | — 3%
-1,1% | a | -2,5% — 6%
-251% | a | -3,5% — 12%
-3,51% | a — 18%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

b) Variacao Negativa da Sinistralidade dos Planos de Assisténcia a
Saude : Contratos PF e PJ na modalidade de Preco Pre-Estabelecido

Exemplo:
1° passo: Sinistralidade (2012=81%) - (2011= 82% ) = -~ -1,22%
2° passo: Coef. Hon.Médico (2012=0,47)-(2011= 0,45) =2 4,44%

=-1,22% (-) 4,44 % =|-5,66 %

Aplicando a tabela = 18%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

¢) Variacao Ingressos Totais / Empregado

Ingressos Totais: Receitas de Planos de Assist. a Saude nas modalidade de Preco
Preestabelecido (deduzido % Reaj. ANS) + Receitas de Planos na
modalidade de Pds-estabelecido + Ingressos Liquidos de Intercambio,
Ingressos de Farmacia , Otica e outros (-) CMV

Ingressos Totais / Média de Funcs. 2012
Formula: (-) 1 x 100
Ingressos Totais / Média de Funcs. 2011
1% a 2% — 2%
2,01% | a 5% — 5%
5,01% | a 10% - 8%
10,01% | a — 12%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

¢) Variacao Ingressos Totais / Empregado

Exemplo: Ingressos Totais (2012 = R$ 44.922.384) - (2011 = R$ 41.358.420)
Media N° Funcionarios (2012 =152) - (2011 = 146)

R$ 44.922.384 | 152 295.542,00
= = 1,0433

R$ 41.358.420/ 146 283.276,80

=1,0433(-) 1 x 100 =|4,33 %

Aplicando a tabela = 5%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

d) Variacao Negativa das Despesas Administrativas / Ingressos Brutos

Ingressos Brutos: Receitas de Planos de Assist. a Salde nas modalidade de Preco Pré e
Pbs-estabelecido, Intercambio, Farmacia , Otica e outros (-) CMV

Despesas Adm. / Ingressos Brutos 2012
Formula: (-) 1 x 100
Despesas Adm. / Ingressos Brutos 2011

-0,1% | a - 2% — 2%
-2,01% | a - 5% — 5%
-5,01% | a -10% — 8%
-10,01% | a — 12%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

d) Variacao Negativa das Despesas Administrativas / Ingressos Brutos

Exemplo: Despesas Adm. (2012 =R$ 4.840.638) - (2011 = R$ 4.582.280)
Ingressos Totais (2012 = R$ 44.922.384) - (2011 = R$ 41.358.420)

R$ 4.840.638 / R$ 44.922.384 0,1078
- = = 0,9729

R$ 4.582.280 / R$ 41.358.420 0,1108

=0,9729 () 1 x 100 =|-2,71%

Aplicando a tabela = 5%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

e) Assiduidade (calcular individualmente por empregado)

0 a | 3faltas — 6%
4 a | 6 faltas — 3%
Acimade 6 faltas — 0%

— Exemplo: Funcionario com 2 faltas no ano de 2012.

Aplicando a tabela = 6%
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Modelo para Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude
Resumo dos Exemplos Apresentados:

a) Variagao Positiva dos Ingressos de Planos de Assisténcia a Saude
Contratos PF e PJ na modalidade de Preco Pré-Estabelecido = 8 %

a) Variagcao Negativa da Sinistralidade dos Planos de Assisténcia a Saude
Contratos PF e PJ na modalidade de Preco Pré-Estabelecido = 18%

a) Variacao Ingressos Totais / Empregado = 5 %
a) Variagcdao Negativa das Desps. Administrativas / Ingressos Brutos = 5%

a) Assiduidade = 6 %

Participacao nos Resultados = 42 %



AZa SINCOOMED

Modelo para Cooperativas Nao Operadoras de Planos de Assist. a Saude

a) Variacao Positiva dos Ingressos de Prest. Servicos de Assist. Médico Hospitalar
(Considerar apenas 0s ingressos provenientes de prestacio de servigos)

Ingressos Assist. Méd. Hosp. / N° de Empregados 2012
Formula: (-) 1 x 100
Ingressos Assist. Méd. Hosp. / N° de Empregados 2011

0,1% | a 2% — 2%
+ 2% | a 5% — 4%
+ 5% | a 10 % — 8%
+10% — 12%
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Modelo para Cooperativas Nao Operadoras de Planos de Assist. a Saude

b) Variacéo do Resultado Operacional / Empregado

Resultado Operacional: Ingressos de Prestacdo de Servicos Médico-Hospitalar (-)
Despesas com Prestacdo de Servigos Médico-Hospitalar

Resultado Operacional / Média de Funcs. 2012
Formula: (-) 1 x 100
Resultado Operacional / Média de Funcs. 2011

1% a 2% — 2%
2,01% | a S % — 5%
5,01% | a 10 % — 8%

10,01% | a — 12%
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Modelo para Cooperativas Nao Operadoras de Planos de Assist. a Saude

¢) Variacao Negativa das Despesas Administrativas / Ingressos Brutos

Ingressos Brutos: Receitas de Prest. Servs. Assist. Médico-Hospitalar, Ingressos de
Fornecimento — Farmacia, Otica (-) CMV e, Outros Ingressos Operacionais

Despesas Adm. / Ingressos Brutos 2012
Formula: (-) 1 x 100
Despesas Adm. / Ingressos Brutos 2011

- 0,1% a -2% — 2%
- 2,01% a -5% — 5%
- 5,01% a -10 % — 8%
-10,01% | a — 12%
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Modelo para Cooperativas Nao Operadoras de Planos de Assist. a Saude

d) Variacao Positiva dos Repasses para Cooperados

Considerar a variacao da consulta/CH média(o) em cada ano.

+0,1% a 2,5% — 1%
+25% a 5% — 2%
+5% a 7,5 % — 3%
+7,5% a 10 % > 4%
+10 % — 6%
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Modelo para Cooperativas Nao Operadoras de Planos de Assist. a Saude

e) Geracao de Sobras / Ingressos Brutos

Percentual de Sobras sobre as Receitas Totais

Formula: Sobras Liquidas / Receitas Totais X 100

0,1 % a 1% — 2%
1,01% a 3,5 % — 5%
3,51% a 7 % — 8%
+7,01% — 12%
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Modelo para Cooperativas Nao Operadoras de Planos de Assist. a Saude

f) Assiduidade
Faltas injustificadas em 2012 por funcionario
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Acimade 6 faltas — 0%




AZa SINCOOMED

Consideracdoes Complementares:

§ 2° - Utilizar-se-a como base de calculo para afericao do
valor do beneficio a ser pago a titulo de participacdo nos
resultados, o salario nominal do empregado somado ao
Adicional por Tempo de Servi¢co. Uma vez elaborados os

calculos do beneficio observando-se 0s seis critérios
existentes no paragrafo anterior, o valor a ser pago
e limitado a 60% (sessenta por cento) destes valores
somados (salario nominal + ATS). As cooperativas
poderdo, a seu critério, estabelecer um limite de valor
nominal desde que n&o inferior a e/ou R$ 2.697,20 (dois

mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte centavos).
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Consideracdoes Complementares:

§ 3° - Os empregados admitidos ao longo de 2012
receberdo o beneficio de maneira proporcional aos meses
trabalhados (considerar més trabalho = 15 ou mais dias
trabalhados no més). Os demitidos sem justa causa, por

Iniciativa da cooperativa, ao longo de 2012, receberdo o
beneficio de maneira proporcional aos meses

comprovadamente trabalhados (considerar més trabalho =
15 ou mais dias trabalhados no més). considerando-se,
nesta hipotese, o aviso previo indenizado ou ndo como

tempo de trabalho.
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OBRIGADO
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